|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energias Renovables

Resolucion

Numero: RESOL-2017-4-APN-OA#MJ

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 8 de Marzo de 2017

Referencia: DPPT - EC- SISA 11787 - CUDAP 30909/2015 - I. MARCOS

VISTO el expediente del registro de este Ministerio de Justicia y Derechos Humanos CUDAP EXP
S04:0030909/15; vy,
CONSIDERANDO

I. Que las presentes actuaciones tienen origen en una denuncia anénima efectuada a través de la pagina
web de esta Oficina en la que se sefiala que el sefior lvan MARCOS desempefaria simultaneamente un
cargo en la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA (en adelante, ANMAT) y otro en el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

Que el 08 de junio de 2015 se dispuso la formacion del presente expediente, referido a la eventual situacion
de incompatibilidad de cargos del agente precitado.

Que la ANMAT informé que el agente ingres6 en dicho organismo el 01 de julio de 1995 y quese
desempefia como personal de planta permanente en un cargo de Nivel E Grado 10, conuna carga horaria
de 35 (treinta y cinco) horas semanales, distribuidas de lunes a viernes. Agrega ademas que el agente no
percibe monto alguno en concepto de servicios extraordinarios (horas extras).

Que por otra parte, el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION hizo saber que no ha encontrado
registros referidos al agente en el nivel central de ese Ministerio. Aclara el organismo que el nivel central
corresponde a la jurisdiccion 80, dentro del cual no se encuentran comprendidos los organismos
descentralizados respecto de cuyo personal el Ministerio carece de informacion.

Que por Nota DPPT 108/16 se corri¢ traslado de las actuaciones al denunciado a fin de que efectue el
descargo previsto en el articulo 9° del Anexo Il a la Resolucién MJSyDH N° 1316/08.

Que el agente se presentd, tomo vista del expediente pero no formuld descargo alguno.

I1. Que la OFICINA ANTICORRUPCION fue creada por la Ley N° 25.233 para actuar en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada y descentralizada, empresas, sociedades y todo otro ente
publico o privado con participacién del Estado o que tenga como principal fuente derecursos el aporte
estatal (articulo1® in fine del Decreto N° 102/99).

Que de conformidad con las facultades conferidas por la normativa vigente, esta Oficina interviene en la
deteccion de situaciones de incompatibilidad por acumulacion de cargos, esto es, la situacion de



funcionarios que tienen mas de un cargo remunerado en la Administracion Publica Nacional y en el ambito
nacional, provincial o municipal.

Que, en su caso, los expedientes son posteriormente remitidos a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (en adelante, ONEP), que es la autoridad de aplicacion del Régimen de Empleo Publico
Nacional (conforme Planilla Anexa al articulo 2° del Decreto N° 624/03 y articulo 2° de la Ley N° 25.164) a
fin de que se expida en definitiva al respecto.

I11. Que el articulo 1° del Decreto N° 8566/61 -complementado por Decreto N° 9677/61- establece que
ninguna persona podra desempefiarse ni ser designada en mas de un cargo o empleo publico remunerado
dentro de la jurisdiccion y competencia del Poder Ejecutivo Nacional, asimismo, es incompatible el
ejercicio de un cargo o empleo publico remunerado dentro de la jurisdiccion y competencia del Poder
Ejecutivo Nacional, con cualquier otro cargo publico en el

orden nacional, provincial o municipal.

Que para que se configure la situacion descripta previamente, el agente deberia haber desempefiado
simultaneamente dos cargos publicos y, por lo menos uno de ellos, en el ambito de la Administracién
Publica Nacional.

Que de las constancias agregadas a estas actuaciones no surge la veracidad de los hechos denunciados, pues
del sefior MARCOS se desempefia en el ambito del ANMAT pero no ejerce funcion alguna en el
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

IV. Que, por las consideraciones expuestas, corresponde disponer el archivo de las presentes actuaciones
sin mas tramite, a tenor de lo prescripto en el articulo 10 inciso c¢) del Anexo Il a la Resolucion MJSyDH
N° 1316/08 (Reglamento Interno de la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE
TRANSPARENCIA).

Que ello se dispone de conformidad al criterio sostenido por el Servicio Juridico de este Ministerio,
expresado, entre otros, en el Dictamen de la DGAJ N° 3104/09 de fecha 11 de mayo de 2009, recaido en el
expediente MJSyDH N° 168.207.

Que alli se dispuso, en relacién de la propuesta de remitir los actuados a la ONEP aln cuando no se
vislumbrara la configuracion de incompatibilidad, lo siguiente: “Respecto de la situacion que diera lugar al
inicio de estas actuaciones, el articulo 10, inciso b) del Reglamento Interno de la Direccidn de Planificacion
de Politicas de Transparencia de esa Oficina, aprobado como Anexo Il por la Resolucion MJSyDH N°
1316/09 faculta al Sr. Fiscal —en caso de que determine la

existencia de una posible incompatibilidad por acumulacién de cargos-, a remitir el expediente a la Oficina
Nacional de Empleo Publico, que es el érgano con competencia especifica en la materia. Habida cuenta que
en este caso no concurre la condicién a que se supedita la remision del expediente a la citada Oficina —
desde que en el supuesto de suscribirse el proyecto preparado se plasmaria una decision claramente
contraria a ella-, no se advierte la pertinencia de requerir la opinién de aquel organismo rector....”

Que sin perjuicio de ello, resulta pertinente remitir una copia de la presente a la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO para su conocimiento y a los fines que estime corresponda.

V. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este MINISTERIO ha tomado
laintervencion que le compete.

V1. Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del articulo 10 del Anexo
Il de la Resolucion del MJSyDH N° 1316/08.

Por ello,

la SECRETARIA DE ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION



DE LA OFICINA ANTICORRUPCION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ARCHIVAR las presentes actuaciones en los términos del articulo 10 inciso c) del Anexo
Il a la Resolucion N° 1316/08.

ARTiCULO 2°.- REMITIR copia de la presente resolucion a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, para su conocimiento y a los fines que estime corresponda.

ARTICULO 3°.- REGiSTRESE, notifiquese al interesado, publiquese en la pagina de Internet de la
OFICINA ANTICORRUPCION vy oportunamente ARCHIVESE.

Digitally signed by ALONSO Laura
Date: 2017.03.08 11:53:02 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Laura Alonso

Secretaria de Etica Piblica, Transparenciay Lucha contrala Corrupcion
Oficina Anticorrupcién
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Proyecto de resolucion

Numero: 1F-2016-02324534-APN-OA#MJ

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Octubre de 2016

Referencia: EXPTE S04:0030909/2015 - SISA 11787 - 1. MARCOS

VISTO el expediente del registro de este Ministerio de Justicia y Derechos Humanos CUDAP EXP
S04:0030909/15; vy,

CONSIDERANDO

I. Que las presentes actuaciones tienen origen en una denuncia anonima efectuada a través de la
pagina web de esta Oficina en la que se sefala que el sefior lvan MARCOS desempefiaria
simultaneamente un cargo en la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (en adelante, ANMAT) y otro en el MINISTERIO DE
SALUD DE LA NACION.

Que el 08 de junio de 2015 se dispuso la formacién del presente expediente, referido a la eventual
situacion de incompatibilidad de cargos del agente precitado.

Que la ANMAT informé que el agente ingres6 en dicho organismo el 01 de julio de 1995 y que se
desempeiia como personal de planta permanente en un cargo de Nivel E Grado 10, con una
carga horaria de 35 (treinta y cinco) horas semanales, distribuidas de lunes a viernes. Agrega
ademas que el agente no percibe monto alguno en concepto de servicios extraordinarios (horas
extras).

Que por otra parte, el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION hizo saber que no ha encontrado
registros referidos al agente en el nivel central de ese Ministerio. Aclara el organismo que el nivel
central corresponde a la jurisdiccion 80, dentro del cual no se encuentran comprendidos los
organismos descentralizados respecto de cuyo personal el Ministerio carece de informacion.

Que por Nota DPPT 108/16 se corrié traslado de las actuaciones al denunciado a fin de que
efectle el descargo previsto en el articulo 9° del Anexo Il a la Resolucion MJSyDH N° 1316/08.

Que el agente se presentd, tomo vista del expediente pero no formulé descargo alguno.

I1. Que la OFICINA ANTICORRUPCION fue creada por la Ley N° 25.233 para actuar en el ambito
de la Administracién Publica Nacional centralizada y descentralizada, empresas, sociedades y
todo otro ente publico o privado con participacion del Estado o que tenga como principal fuente de





recursos el aporte estatal (articulo1® in fine del Decreto N° 102/99).

Que de conformidad con las facultades conferidas por la normativa vigente, esta Oficina interviene
en la deteccion de situaciones de incompatibilidad por acumulacion de cargos, esto es, la
situacion de funcionarios que tienen mas de un cargo remunerado en la Administracion Publica
Nacional y en el ambito nacional, provincial o municipal.

Que, en su caso, los expedientes son posteriormente remitidos a la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (en adelante, ONEP), que es la autoridad de aplicacion del Régimen de
Empleo Publico Nacional (conforme Planilla Anexa al articulo 2° del Decreto N° 624/03 y articulo
2° de la Ley N° 25.164) a fin de que se expida en definitiva al respecto.

I11.- Que el articulo 1° del Decreto N° 8566/61 -complementado por Decreto N° 9677/61-
establece que ninguna persona podra desempefarse ni ser designada en mas de un cargo o
empleo publico remunerado dentro de la jurisdiccién y competencia del Poder Ejecutivo Nacional;
asimismo, es incompatible el ejercicio de un cargo o empleo publico remunerado dentro de la
jurisdiccion y competencia del Poder Ejecutivo Nacional, con cualquier otro cargo publico en el
orden nacional, provincial o municipal.

Que para que se configure la situacidn descripta previamente, el agente deberia haber
desempefiado simultaneamente dos cargos publicos y, por lo menos uno de ellos, en el &mbito de
la Administracién Publica Nacional.

Que de las constancias agregadas a estas actuaciones no surge la veracidad de los hechos
denunciados, pues del sefior MARCOS se desempefia en el ambito del ANMAT pero no ejerce
funcion alguna en el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

IV.- Que, por las consideraciones expuestas, corresponde disponer el archivo de las presentes
actuaciones sin mas tramite, a tenor de lo prescripto en el articulo 10 inciso c) del Anexo Il ala
Resolucion MJSyDH N° 1316/08 (Reglamento Interno de la DIRECCION DE PLANIFICACION DE
POLITICAS DE TRANSPARENCIA).

Que ello se dispone de conformidad al criterio sostenido por el Servicio Juridico de este
Ministerio, expresado, entre otros, en el Dictamen de la DGAJ N° 3104/09 de fecha 11 de mayo
de 2009, recaido en el expediente MJSyDH N° 168.207.

Que alli se dispuso, en relacién de la propuesta de remitir los actuados a la ONEP aun cuando no
se vislumbrara la configuracion de incompatibilidad, lo siguiente: “Respecto de la situacién que
diera lugar al inicio de estas actuaciones, el articulo 10, inciso b) del Reglamento Interno de la
Direccion de Planificacion de Politicas de Transparencia de esa Oficina, aprobado como Anexo Il
por la Resolucion MJSyDH N° 1316/09 faculta al Sr. Fiscal —en caso de que determine la
existencia de una posible incompatibilidad por acumulacién de cargos-, a remitir el expediente a la
Oficina Nacional de Empleo Publico, que es el érgano con competencia especifica en la materia.
Habida cuenta que en este caso no concurre la condicion a que se supedita la remision del
expediente a la citada Oficina —desde que en el supuesto de suscribirse el proyecto preparado se
plasmaria una decisién claramente contraria a ella-, no se advierte la pertinencia de requerir la
opinion de aquel organismo rector....”

Que sin perjuicio de ello, resulta pertinente remitir una copia de la presente a la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para su conocimiento y a los fines que estime corresponda.

V. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este MINISTERIO ha tomado la





intervencion que le compete.

VI1.- Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del articulo 10 del Anexo
Il de la Resolucion del MJSyDH N° 1316/08.

Por ello,

la SECRETARIA DE ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DE LA OFICINA ANTICORRUPCION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ARCHIVAR las presentes actuaciones en los términos del articulo 10 inciso c) del
Anexo Il a la Resolucién N° 1316/08.

ARTICULO 2°.- REMITIR copia de la presente resolucion a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, para su conocimiento y a los fines que estime corresponda.

ARTICULO 3°.- REGISTRES[E, notifiquese al interesado, publiquese en la pagina de Internet de
la OFICINA ANTICORRUPCION y oportunamente ARCHIVESE.

LauraAlonso

Secretaria de Etica Piblica, Transparenciay Lucha contrala Corrupcion
Oficina Anticorrupcién

Ministerio de Justiciay Derechos Humanos
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